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J'a2agis !

DES INNOVATIONS SANS PRECEDENT POUR L’EPS !!!
DE QUOI ETRE OPTIMISTE !!!

Pour cette nouvelle rentrée, il fallait bien que nous trouvions un titre d’Edito
engageant car malheureusement, seul le titre le sera !!! Désolé pour l'ironie 1!

Il ne s'agit pas seulement du vote des lois « pour une école de la confiance »
et « transformation de la Fonction Publlque », et bien qu’il reste a se battre
décret d’ appllcatlon par décret d appllcatlon elles entérinent des reculs
profonds pour I'école et nos conditions de travail.

En effet, le récent rapport de la cour des comptes sur I'EPS fait froid dans le dos
méme si ce sont de vieilles idées de presque 50 ans qui sont revisitées.

Ce rapport affirme que I'EPS est inefficace pour transmettre la culture
sportive eu égard a d’'autres pays. Il constate un horaire d’EPS en primaire non
respecté et bien slr affirme de maniere péremptoire que I'UNSS touche trés peu
d’éleves (1/4 quand méme dans le second degre 1nn.,

En d’autre termes, la cour des comptes est d’accord pour du sport a I'école mais pas
pour I'EPS. Pourtant le SNEP n’a eu de cesse de crier a la perte de sens de notre
travail dans les derniers programmes, certains parIant d'un processus de
dé-disciplinarité. Ainsi elle en déduit des propositions d’une modernité et d'un
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Qu'il nous soit permis de penser que ces idées sentent quelque peu le
renfermé et sont pour le moins d'une hypocrisie inacceptable dans le
contexte actuel.

En effet, depuis de nombreuses années, les programmes ne font que
rejeter Iob]et culturel de notre discipline ; les APSA sont reléguées au second plan
au profit d'une EPS au service des autres d|SC|pI|nes et voila que ce rapport pointe
la difficulté d’évaluer efficacement la capacité de I'EPS a transmettre la culture
sportive. Sans compter que le mépris de ce que les professeurs d’EPS réalisent au
sein de leurs associations sportives au quotidien devient pesant. Comment peut-on
affirmer de maniére péremptoire que toucher un éléve sur 4 dans le second degré
est une faiblesse ? Le ministére se plait a répéter que I'UNSS représente
I"équivalent de 5500 « équivalents temps pleins » ; il suffit de mettre en rapport ce
nombre avec les un million deux cent mille licenciés a I'UNSS pour constater qu’un
équivalent temps pleln touche 218 éléves ce qui est loin de démontrer un manque
de dynamisme et d’efficacité.

En conclusion de ce rapport, nous voyons que les décennies se suivent et se
ressemblent. Faire plus avec autant, ou déshabiller Pierre pour habiller Paul. Plus
gue jamais la profession doit rester mobilisée. Nos combats sont loin d’étre
obsoletes !!!

D'ailleurs si I'on dresse un rapide tableau de rentrée, on se rend compte que
nos craintes étaient fondées concernant la réforme du lycée. Dans le 06, la
quasi-totalité des AS de lycées semblent touchées par la multiplication des
enseignements le mercredi apres midi. Dans le 83, il semblerait que les
lycées soient moins touchés mais nous n‘en sommes qu’au début de la mise en
ceuvre de cette réforme. Le SNEP-NICE vous interrogera avant les
vacances au-travers d’une enquéte flash pour faire un état des lieux précis afin
d’interpeller le Recteur sur la situation..... (suite page 2)
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Organisées tous les
4 ans, elles permettent
d’¢élire les représentants
des AS (les ¢élus des
AS) dans toutes les ins-
tances de I’UNSS.

Les comités directeurs
des AS éliront les élus
des AS dans les CD
UNSS puis les CD UNSS ¢liront les ¢élus des AS dans les
CR UNSS, enfin les élus des AS des CR UNSS éliront celles
et ceux qui siegeront a I’AG nationale de I’UNSS.

Il s’agit d’'un moment important pour le fonctionnement
démocratique des AS et de I"'UNSS a ne pas rater !

LES COMITES DIRECTEURS
DES AS AURONT A
VOTER POUR ELIRE LEURS
PRENTANTS AU CD UNSS.

Sport

' %'-Scolaire R

Ce qu’il faut savoir :
DES LA RENTREE :

1- informer le chef d’établissement président de I’AS de la
tenue des élections et des modalités concernant I’AS'.

2-  DE SEPTEMBRE A MI-OCTOBRE : le président de
I’AS réunira ’AG’ qui sera 1’occasion de mettre en place le
comité directeur de I’AS’ dont la composition varie selon le
type d’établissement et le nombre d’enseignants d’EPS
animant cette AS dans le cadre du forfait de 3h :

a) dans les colléges et LP il se compose pour 1/3 du
chef d’établissement et des enseignants d’EPS ayant le
forfait AS ; pour 1/3 de membres de la communauté
éducative dont au moins 1 parent d’¢léves; pour 1/3 d’€leves
licenciés.

b) dans les lycées et LPO il se compose pour 1/4 du
chef d’établissement et des enseignants d’EPS ayant le
forfait AS ; pour 1/4 de membres de la communauté
éducative dont au moins 1 parent d’¢léves; pour 1/2 d’éleves
licenciés.

3-  du4au 14 NOVEMBRE 2019 : Le président de I’AS
réunira le comité directeur et portera a la connaissance de
ses membres les listes candidates et leur profession de foi.
Tous les membres du comité directeur de I’AS voteront pour
une liste compléte de 6 noms. Le président de I’AS
transmettra immédiatement les résultats a I’'IA-DASEN et au
Directeur Départemental UNSS.

(.... Suite édito) L'année sera aussi marquée par
le débat sur la réforme des retraites dont la
principale mesure est, s'il I'on en croit le Rap-
port DELEVOYE, un systeme universel par point.
Elle devrait’ engendrer, selon les
premiéeres simulations, de 200 a 700 euros de
baisse mensuelle des pensions de retraites. Il

e faudra pas se laisser endormir par les
sirenes de l'intégration des primes dans le
alcul de nos ensions. Car s'il elles
eprésentent plus de 20% du salaire chez les
autres fonctionnaires, elles sont quasi
nexistantes chez les enseignants. Cette

mesure sera sera inopérante pour nous. La FSU
est en ordre de Dbataille sur cette
question. On vous renvoie a la lecture du POUR
n°218 du moi Aout sur les enjeux
autour des retraites (cahier spécial de 24
pages). La premiére action étant de vous
informer

Plus que jamais il faut se mobiliser et agir
au plus vite !

Bien entendu les formes d’actions ne se

limitent pas a la Greve :
Sa re-syndicalisation (bulletin d’adhésjon et le
prélevement automatique reste a votre
disposition) est une forme d’action et de
réaction.

La participation au scrutin de la
profession en est une autre, elle est un curseur
de réactivité et d’ engagement de la profession.
C’est pourquoi nous vous invitons a renvoyer
dés maintenant et jusqu’au 11 octobre, le
matériel de vote pour le renouvellement des
instances FSU. La Fédération Syndicale
Unitaire étant la fédération syndicale a
laquelle le SNEP appartient. Ce vote est ouvert
a tous les collegues syndiqués de cette année
et de I'année derniere. Nous espérons que vous
serez nombreuses et nombreux a prendre part
au vote et nous vous invitons a lire
a'gtentlvement I’article de ce bulletin sur le vote
FSU.

Enfin nous vous appelons aussi a vous

mobiliser fortement pour les élections UNSS.
A la rentrée des vacances de la Toussaint, du 4
au 14 novembre, chaque bureau directeur
d’A.S d'établissement pourra voter pour élire
ses représentants au « Conseil Départemental
de I'UNSS » : Ce sont les élus des AS. Un
article y est consacré dans ce bulletin pour
vous expliquer Ila mise en ceuvre de ce vote.
Dans le contexte actuel que nous venons
d’aborder, il est indispensable de donner de la
representatnwte a nos élus pour qu'ils puissent
défendre notre Sport Scolaire.

Le SNEP-FSU vous souhaite bon courage
pour cette nouvelle année ou la vigilance est de
mise.

Florent Pons

Le SNEP-FSU soutient les listes

« Le sport scolaire, un droit pour tous et toutes ! »

Le calcul des résultats définitifs devra étre réalisé début décembre 2019. Les noms des 6 nouveaux ¢élus des AS
au CD UNSS (3 titulaires et 3 suppléants) seront alors connus.
Nous aurons 1’occasion de commenter le déroulement des élections dés que nous aurons une vue d’ensemble sur les

listes en présence.

Colas MOUTON
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DES RECEPTION DE CE BULLETIN JE VOTE !!!

La FSU, fedération syndicale a laquelle le SNEP appartient, va tenir son
congres national cette année. A cette occasion, ses instances nationales
vont étre renouvelées grace a vos votes.

Le
derniére et ceux de cette année.

vote est vréservé aux syndiqués de Dannée

La période de vote s’étend du 21 septembre au 11 octobre.
C’est pour cette raison que nous vous demandons de bien
vouloir voter des réception de ce bulletin !!!

— e mm mm e o Em o mm Em o e = e = o

Dans ce bulletin, vous trouverez le bulletin de vote ainsi que les deux |

enveloppes qui vont vous servir a voter. Il vous suffira de remplir le |

I bulletin de vote pour le glisser ensuite dans I’enveloppe
|bleue que vous enverrez, le plus tot possible, via ’enveloppe
— blanche

e o - - - - mm mm = -

Vous devez vous exprimer dans trois dimensions distinctes de I’¢lec-
tion :

- Le premier vote concerne le choix de la tendance que I'on souhaite
rendre majoritaire a la FSU.

- Le second porte sur le rapport d’activite qui inclus aussi le rapport
financier.

- Le troisieme vote vient compléter le vote
de tendance car il porte sur deux orienta-
tions en débat au sein de la FSU

Cette rentrée
Impérial, sous

. au
Pour vous accompagner dans ces trois votes,

REFORME DU LYCEE
et ses conséquences

« POUR » le rapport d’activité de la FSU de ces trois dernicres annces
dans le cadre du deuxieme vote. Il précise, a cet égard, que la tendance
« Unité et Action » est la tendance majoritaire au sein du SNEP-FSU et
que le SNEP Nice adhere a cette tendance méme s’il participe aux dé-
bats et qu’il peut apporter des voix parfois dissonantes vis-a-vis des
postures nationales.

En revanche, sur le troisitme vote, le SNEP-FSU de Nice souhaite ne
pas influencer votre choix et vous invite a lire attentivement les fe-
nétres de débat situces pages 6 et 12 du « POUR » spécial congres FSU
afin de pouvoir vous exprimer en connaissance de cause.

Pour vous qui faites confiance au SNEP-FSU, certains ont peut étre du
mal & intégrer le réle de la FSU et pourtant cette derniere tient un role
important dans le paysage syndical frangais. 1l est important que cette
fedération soit renforcée par un vote massif au sein de I’ensemble de ses
syndicats nationaux dont le SNEP fait partie. N’attendez pas pour vo-
ter !!!

A Pissue de ce vote se tiendrons les congres départementaux et natio-
naux qui devront réflechir aux orientations et mandats de la FSU pour
les 3 ans a venir. Vous pourrez trouver les textes qui vont étre la base
de réflexion des différents congres sur notre site internet.

VOTEZ POUR POUR LA FSU
Florent PONS

Pour consulter les
etins spéciaux FSU,
sur le site du
NICE :

uniquement le vendredi aprés-midi.
Donc les 3 niveaux d'Option se
retrouvent en concurrence sur nos
installations.
lycée du parc A cela s'ajoute un programme tres
I'influence de la ambitieux pour un horaire réduit!

la FSU a edité un « POUR » spécial congres
que vous avez di recevoir fin aoGt. Si vous
ne remettez pas la main dessus, vous pourrez
le retrouver sur le site internet du SNEP-
FSU de Nice

Dans le cadre de ses trois votes, le conseil
académique du SNEP-FSU de Nice a décidé
de vous faire savoir qu’il soutient la liste
« Unité et Action et sans tendances » dans le
cadre du premier vote et qu’il se prononce

réforme du Bac, semble avoir certaines
conséquences néfastes pour nos éléves
et I'EPS.

De facon wunilatérale la direction a
décidé de répartir les éleves ayant les
mémes choix d'option dans différentes
classes. Ainsi les éleves d'option EPS
se retrouvent éparpillés. Cela entraine
deux conséquences immédiates :

® Disparition du role de Professeur
Principal pour I'enseignant d'EPS
responsable de [|'Option. En effet
quand ces éleves sont disséminés dans
plusieurs classes, la pertinence du
choix de I'enseignant d'Option comme
référent disparait.

L'alignement de plusieurs classes étant
complexe, le choix de la facilité
aboutie a implanter ces cours

Ou se trouve la cohérence ?

Les procédures de recrutement sont
laissées au libre choix de chaque
établissement. Elles sont donc tres

aléatoires, aucune « publicité » n'a été
convenablement organisée pour faire
connaitre cette Option aux éleves des
colleges du secteur.

Contrairement a l'esprit de la réforme

qui semblait valoriser le travail en
synergie des établissements sur un
bassin géographique, aucune
dérogation n’'est accordée pour un

éleve hors secteur souhaitant suivre
cet enseignement.

Enfin une perte de coefficient au bac
(option) et donc wun risque de baisse

de la valeur attribuée a la discipline

optionnelle et par voie de
conséquence, potentiellement une
implication moindre voir un

délaissement de |'option.
De facon plus globale, la réforme au
niveau Premiére semble avoir
complexifié les emplois du temps. La
pause méridienne est de plus en plus
courte et le risque de voir apparaitre
des cours le mercredi aprés-midi est
sous-jacent. Qu'adviendra-t-il alors
des possibilités laissé a nos éleves de
participer aux AS ?

ETCHEVERRY Stéphane
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SYNDICALISATION

L’académie de Nice comptait 300 syndiqués pour 1’année 2018-2019.
Pour nous, militants engagés, ce chiffre est plutdt positif.

Mais nous souhaitons et pouvons faire mieux.

En effet, plus de syndiqués c’est plus de force, de poids pour peser
dans les rencontres avec le ministre ; C’est slirement plus de militants
pour agir ; C’est plus de propositions de stages, d’intervention,
d’aide.... C’est plus de plein de choses, c’est donc du positif.

académiques ou départementales), nous ne sommes pas parfaits mais
nous faisons notre possible pour vous défendre, défendre le service
public, vous informer...

C’est pourquoi il est important d’ADHERER,

VENEZ NOUS AIDER.

On ne nait pas militant, on le devient, et pour agir plus efficacement
nous avons besoin de la force de votre soutien, de votre adhésion.
Le syndicat c’est vous, c’est nous.
Je me syndique pour me défendre, pour se défendre, pour nous
défendre.
Vous souhaitez cotiser : P. GIANNO ou F. POLONIO

Voici quelques exemples de victoires

sur le plan académique pour |’année PAN 5\ ﬁ ﬁ K A
écoulée :

-des affectations de TZR en plus METS DI SNEP
-des récupérations de forfaits UNSS

-des améliorations du mouvement DANS TA VIE
-des aides aux collégues en difficulté avec leur hiérarchie...

Certes nous avons encore beaucoup de combats a mener, nous n’avons
pas gagné toutes les luttes engagées (quelles soient nationales,

SNEP NICE
264 Bd de la Madeleine
06000 NICE
Vous souhaitez venir nous aider ponctuellement ou plus

longuement :
F. Pons (06.23.14.66.29)

C. Mouton, S. Schonert, G. Permingeat, C. Mendoze, F. Polonio

- - ___
SePg Syndicalis

Je renvoie ma fiche a I'adresse suivante : SNEP-FSU - 76 rue des Rondeaux - 75020 PARIS

ation 2019-2020

Date de naissance / / Sexe:F[| M[] Etablissement d'affectation ou zone de remplacement
Nom @ Code établissement I | | |
Nom de jeune fille % Nom
Prénom o Adresse compléte
) 7]
.'E Adresse compléte E
= o
% s Echelon {ou groupe pour les retraités)
S Situation administrative {entourez ci-dessous)
Mail § TZR Poste fixe Temps partiel : %
-
Téléphone fixe v Prof Sport stagiaire [ Prof EPS stagiaire Agrégé stagiaire
Téléphone portable Disponibilité Conges {parental..))
Envoi des bulletins SNEP-FSU Envoi du bulletin FSU { "POUR" } Autorisation indispensable pour recevoir le bulletin
w D Version papier EI Version pap?er J'accepte de fournir au SNEP-FSU les inform ations nécessaires me concernant et l'autorise & faire
K= ] Ad i ] Ad " figurer des informations dans des fichiers et des traitements informatisés dans les conditions
= fEsse gersonnelie resse pemonnelie fixées par les artciles 26 et 27 de la loi du 6/01/78. Catte autorisation est révocable par moi-
= [[] Adresse établissement [[] Adresse établissement méme dans les mémes conditions que le droit d'accés en m'adressant au SNEP-FSU - Service
M |[] Version électronique [] Version électronique Date et signature
Envoi des hors séries "Contre pied” uniquement par voie postale
Cotisations SNEP-FSU METROPOLE 2019-2020
Entourez votre catégorie professionnelle Catégorie/échelon
3 3 R 4 4 1 2 3 4 5/HEAl| 6/HEA2| 7/HEA3 8 9 10 11
Prof EPS - Prof de sport - PCEA Agri - ENS 100 € 126 € 143 € 152 € 160 € 165 € 175 € 187 € 199 € 213€ 228 €
Prof EPS classe normale biadmissible 149 € 156 € 165 € 177 € 186 € 199 € 214 € 230 € 239 €
Prof EPS Hors Classe - Prof Sport Hors Classe 199 € 209 € 224 € 242 € 257 € 271 €
Prof EPS Classe Ex.- Prof Sport Classe Ex. 236 € 250 € 263 € 283 € 303 € 315 € 334 €
AE - CE - PEGC 120 € 126 € 133 € 139 € 146 € 152 € 160 € 168 € 178 € 188 €
CE - PEGC Hors Classe 177 € 187 € 211 € 227 €
& CE - PEGC Classe Ex. 211 € 229 € 242 € 257 € 271 €
% MA et CDI 100 € 113 € 116 € 124 € 133 € 140 € 150 €
g Entourez votre catégorie professionnelle Catégorie/échelon
=] L 4 ° o O 1 2 3 4/HEAL | 5/HEA2 [ 6/HEA3 7 8 L] 10 11
&4 |Agrégé - CTPS 110 € 166 € 169 € 183 € 194 € 208 € 223 € 239 € 256 € 271 € 282 €
-g Agrégé Hors Classe - CTPS Hors Classe 256 € 271 € 283 € 303 € 315 € 334 €
=0 Entourez votre catégorie professionnelle Catégorie/échelon
@ 4 4 3 a 3 1 [ 2/HEAL [ 3/HEA2 [ a/HEA3 [ 5/HEBL | 6/HEB2 [ 7/HEB3| 8 | @ [ 10 [ 11
S |Agrégé Classe Ex.- CTPS Classe Ex. 283€ | 303€ | 315€ | 334€ | 334€ | 345€ | 363€ | [ | |
7]
‘% Prof EPS ou de sport stagiaire a I'externe 100 € Contractuel {CDD) temps plein a I'année 44 € Abonnement Bulletin
O |Agrégé stagiaire sur ler poste 110 € Autre contractuel {CDD) 30€ Non syndicables 60 €
Congé parental - disponibilité 46 € Congé de formation 102 € Institutions/Associations 60 €
Stagiaire non reclassé : selon Temps partiel : a calculer selon Etudiants STAPS 20 €
échelon de |la catégorie d'origine. |'échelon et |la quotité de service.
Retraité-e : Montant net de la pension mensuelle avant prélevement a la source.
Entre 1 601 €et1 800€ > groupe 4| 94 € Entre 2 501 € et 2 700 € > groupe 8| 148 €
Inférieur a 1151 € —> Groupel1l| 51€ Entre 1 801 € et 2050 € -4 groupe 5| 103 € Entre 2 701 € et 2 900 € > groupe 9| 160 €
Entre 1 151 € et 1 400 € > groupe2| 68 € Entre 2051 €et2 300 € > groupe 6| 117 € Supérieur a 2 900 € —>groupe 10 168 €
Entre 1 401 € et 1 600 € > groupe3| 83 € Entre 2 301 € et 2 500 € > groupe 7| 134 €

Je choisis de payer ma cotisation...

sur le site http://www.snepfsu.net

2/ Par chéque a |'ordre du SNEP-FSU Précisez le nombre de cheques {max 8)

:(Indiquez au dos de chaque chéque |a date d'encaissement)

3/ Par prélevement(s} en une ou plusieurs fois {effectué le 5 de chaque mois d'octobre a juin, max 8 fois ). Remplissez le mandat ci-dessous.

—1 ————1

Nombre de prélévements Indiquez le 1er mois de préléevement

->

INE RIEN INSCRIRE ICI

En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez (4) I SNEP-FSU & envoyer des instructions avotre banque pour debiter votre compte, et (B) votre banque & debiter votre compte
PRELEVEMENT conformément aux instructions du SNEP-FSU. Vous bénéficiez du droit d'étre remboursé parvotre banque selon les conditions dé crites dans la convention que vous avez passée avec elle
MANDAT Une demande de remboursement doit étre présentée
- dansles 8 semaines suivant la date de débit de votre compte pour un prélévement autorisé,
S - sans tarder et au plus tard dans les 13 mois en cas de prélévement non autorisé 0
s Ss Vos droits concernant le présent mandat sont expliqués dans un document que vous pouvez obtenir auprés de votre banque.
Pour le compte du CREDIT D'IMPOT
JNom SNEP-FSU i Bl
Iprénom 76, rue des Rondeaux Vo,‘:; ;r}e Iclez le
crédit d'impot égal a
[Adresse 75020 PARIS N !
66% du montant de
: . o o
Compl. d'adresse Ref : cotisation SNEP votre:cotisation:
CP - Ville A:
jPays Le:
Code IBAN Par exemple, une
Code BIC Signature : cotisation de 152 € ne
gce g B vous colfite réellement
Paiement récurrent MERCI DE JOINDRE UN RIB que 51,68€
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