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Dispensé du  timbrage 

10ième congrès National de la FSU 
Par Colas MOUTON,  

Quels enjeux autour de 10ième congrès National de la FSU ? 
 
Le SNEP est l’une des syndicats de la FSU (Fédération Syndicale Unitaire). Le 
Quatrième en terme d’adhérèrent derrière le SNES, le SNUipp, et le SNUTER 
(les agents territoriaux). 
 
Si la particularité du SNEP est d’être un syndicat disciplinaire, nous l’assumons 
et le revendiquons, il est évident que la fédération nous permet de revendiquer 
au niveau des autres fédérations comme la CGT, FO, CFDT, UNSA… 
1ier enjeu : occuper la place qui est la notre en participant massivement à cette  
élection interne. N’oublions pas que des copains du SNEP sont déchargés sur les 
moyens de la FSU. 
2ième enjeu : Peser sur les tendances de la FSU. Unité et action reste la tendance 
ultra majoritaire au sein le SNEP. Benoit HUBERT soutient logiquement le courant  
U et A et la liste conduite par Benoît TESTE, Secrétaire Général de la FSU. 
Rappelons au passage qu’il animera le stage retraite le 16 novembre à Cagnes sur 
Mer. 
Hormis le vote d’orientation, vote de tendance, vous êtes invités à voter le rapport 
d’activité qui vous a été envoyé avec la revue POUR n°235. 
Enfin vous êtes interrogés sur deux points vue divergeant.  
Dans la partie éducation, le fiasco de l’éducation étant imputable à « fenêtre A » à 
M. Blanquer et Mme Vidal, « fenêtre B » à M. Macron et sa majorité LREM. 
Dans la partie Droit et Liberté, vous souhaitez « fenêtre A » que la FSU recherche 
systématiquement la base d’unité syndicale la plus large possible. Ou alors  
« la fenêtre B » que la FSU soit à l’initiative quitte à ne pas trouver d’alliance. 
Deux votes, trois positionnements, nous comptons sur vous pour que la mobilisation 
soit massive ! 
Vous avez plus qu’a voter, vous avez le matériel de vote et le courrier explicatif, 
le tout est à renvoyé au 261 boulevard de la Madeleine à Nice. 

 Déposé le :  22 octobre 2021 

Agenda:  
 

1. Vote FSU: dès le 4 nov 21 

2. Semaine eps: velo 19 nov 2021 

3. Stage retraite :16 nov  

4. Mut inter : début après 15 nov 

Semaine de l’EPS : tous en marche pour la 
discipline 
Le SNEP-FSU relance la « semaine de l’EPS 
» cette année du 15 au 19 Novembre 2021. 
Cette fête militante et professionnelle a  
permis l’an dernier de mettre en lumière les 
besoins de l’EPS en prenant de nombreux 
contacts avec les parents, le monde fédéral, la 
presse… Le retentissement médiatique de cet 
événement, pourtant en période Covid, a  
dépassé nos espérances. 
Dans un contexte où l’EPS est fortement  
attaquée, où les inégalités se creusent et la 
sédentarité progresse, la « semaine 2021 » 
mettra en avant une de nos 10 propositions: le 
passage à 4 heures par semaine sur toute la 
scolarité. C’est une mesure possible, mais 
surtout nécessaire dans l’intérêt des jeunes ! 
Comme vous le savez, un rapport  
parlementaire parle de la sédentarité comme 
«d’une bombe à retardement sanitaire» et 
propose le passage à 3 h d’EPS en lycée. 
Certes d’autres propositions sont plus que 
discutables mais tout de même ! Ne doutons 
pas que la médiatisation des besoins de l’EPS 
et des problèmes de sédentarité, à laquelle 
nous contribuons largement depuis l’an passé, 

n’a pas été vaine. 
Il nous faut ga-
gner l’opinion sur 
le nécessaire dé-
veloppement de 
l’EPS qui passe 
par les 4 heures pour tous et toutes ! 
Il faudra que nos revendications aient des 
échos jusqu’aux prochaines élections 
(présidentielles et législatives). 
C’est pourquoi nous te proposons le vendredi 
19 novembre une action spécifique EPS !  
4h de vélo pour 4 h d’EPS de la maternelle 
au lycée. Départ 14h autour de la coulée 
verte, en relais ou en totalité, l’idée c’est que 
l’on parle de notre revendication de de la  
semaine de l’EPS.  
Si cette action vous intéresse, faîtes le savoir ! 
Nous  
lancerons les inscriptions pour 
pouvoir nous compter ! 
Préparons collectivement et 
activement la grande fête de 
l’EPS, du sport scolaire et du 
sport que constituera la  
prochaine « semaine de l’EPS » 
Scannez moi pour m’inscrire 

https://37chv.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/SUJFXkW8mHHgdmSS-6tVGD5osTLh6RSHbYsU9Q3OzJGerZLaTQzxo-vH0ujUOXt_WF7Wzg4_mHolt5rYrFVN8UXesLXcXCRFqdN_UrLExhdLWcdAMaSDPV2drR2gwUAFF56PCuFiqXrOUvGnJTotV4U4n2Ibf4tyWBI5KrDn-6XB2lyvbld-seNYRBTxgIvM7Tj69SCH28NBJoOJVL9OYtRuT
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Aux collègues syndiqué·es 2020-2021 et 

2021-2022 

 

Cher·e collègue, 

 

Tous les 3 ans, la Fédération Syndicale Unitaire (FSU) 

dont le SNEP est le 4
ème

syndicat en nombre  

d’adhérent-es tient son Congrès. C’est l’occasion de  

donner ton avis : 

  sur l'élection de la Direction de la FSU, au travers 

du vote d'orientation fédérale pour l’une des 5  

tendances candidates (Unité et Action, Ecole 

Emancipée, Emancipation, URIS et FU) 

 sur le rapport d'activité présenté par la Direction 

fédérale sortante comprenant à la fois : 

     - votre appréciation globale 

     - votre appréciation sur 2 fenêtres qui font débat. 

 

Chaque adhérent·e du SNEP-FSU a été 

destinataire du bulletin édité par la FSU  

(« POUR » supplément au n°235) auquel 

était joint le cahier spécial « 10
ème

  

Congrès de la FSU ».  

Il est possible de consulter ce cahier spécial 

sur le site de la FSU (http://www.fsu.fr). 

 

Chaque syndicat ayant la responsabilité d'organiser le 

vote de ses adhérent·es, le SNEP adresse à chaque 

syndiqué·e le matériel de vote nécessaire. 

La période de vote a été fixée du 4 au 25 novembre 

2021. 

Tous les collègues destinataires de cette note sont  

invités à voter par correspondance en s'assurant que 

leur vote arrive au SNEP Nice avant le 26 novembre  

(le courrier doit être envoyé avant le 25 novembre 

cachet de la poste faisant foi). 

 

Par courrier postal, nous t’adressons : 

1. cette note du 18/10/2021 

2. le bulletin de vote national  

3. une petite enveloppe (vierge) à l'intérieur 

de laquelle tu glisseras ton bulletin de vote 

dûment rempli 

4. une enveloppe pré-imprimée à l'intérieur 

de laquelle tu glisseras la petite enveloppe 

(contenant ton bulletin de vote). 

5. Ne pas oublier de remplir tes coordonnées 

au verso de l’enveloppe et d’y apposer ta 

signature 

Le vote a lieu sous double enveloppe afin de garantir 

le secret du vote. 

 

L'enveloppe pré-imprimée portant l'adresse du 

SNEP devra être expédiée par la voie postale au 

SNEP Nice. Le vendredi 26 novembre 2021, au 

264 boulevard de la Madeleine 06000 Nice. 

L'expression du plus grand nombre de collègues  

syndiqué·es au SNEP est un enjeu à la fois pour le  

fonctionnement de la FSU mais également pour les 

points de vue et propositions portés par le SNEP au sein 

de la Fédération. 

Nous comptons sur la participation de chacun(e) d'entre 

vous ! 

 

NB : tous les adhérent·es du SNEP-FSU (syndiqué·es au titre 

de 2020/2021 qui conservent la qualité de syndiqué·e jusu'au 

31/12/2021 et syndiqué·es au titre de 2021/2022) sont  

électeurs. 

. 

STAGE RETRAITES SPÉCIAL 
ENSEIGNANTS 

Stage FSU:  
SNEP / SNES / SNUipp 

  

Mardi 16 novembre  
de 9h30 À 16H30 

au lycée Renoir à Cagnes sur mer 
AVEC LA PARTICIPATION DE  

BENOIT TESTE 
SECRÉTAIRE GÉNÉRAL DE LA FSU 

  
Emmanuel Macron a confirmé sa volonté 
de mettre en place un système de retraite 
“par points” dont les grands contours ont 
été donnés par le rapport Delevoye à l’été 
2019. 
  
Ce stage a pour ambition de décrypter ce 
projet de réforme, de débattre des  
propositions pour conserver et améliorer 
un système de retraite solidaire, de tracer 
les perspectives de mobilisations. 

   
INSCRIPTIONS le plutôt possible 

1.Envoyez à votre supérieur 
hiérarchique la demande de 
congé de formation syndi-
cale dès réception,  

2.scannez ici : Modèle de 
demande de congé pour 
formation syndicale 

Tout refus doit parvenir 15 jours 
avant la date de la formation et doit être motivé. 
À l’issue de la formation nous vous  
remettrons une attestation de présence à  
remettre à votre employeur qui ne doit pas vous 
demander de convocation. 
 2. Inscrivez-vous en remplissant le  
formulaire en ligne  

http://www.fsu.fr/
https://32sto.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/1GnS42PhekvSTw-m-uR4EcfH-jKteGE_U3L1zMq86WPUkQt3s3Yx2n9NbmYt920Sprc_y5uR-DoX5F3DTDeKzPKieMdib0VYSY3JoTb0aYZ7c6F5g211sGukf9IRnrfX4NJnAeuLA-VPxHJhhuUdGNpS_eZfQvKUlM57TEc0K24mht2s37SBZ5hyA9lrS50vV7OwCRYPe3EVlJncBJ7anHpNz
https://32sto.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/1GnS42PhekvSTw-m-uR4EcfH-jKteGE_U3L1zMq86WPUkQt3s3Yx2n9NbmYt920Sprc_y5uR-DoX5F3DTDeKzPKieMdib0VYSY3JoTb0aYZ7c6F5g211sGukf9IRnrfX4NJnAeuLA-VPxHJhhuUdGNpS_eZfQvKUlM57TEc0K24mht2s37SBZ5hyA9lrS50vV7OwCRYPe3EVlJncBJ7anHpNz
https://32sto.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/1GnS42PhekvSTw-m-uR4EcfH-jKteGE_U3L1zMq86WPUkQt3s3Yx2n9NbmYt920Sprc_y5uR-DoX5F3DTDeKzPKieMdib0VYSY3JoTb0aYZ7c6F5g211sGukf9IRnrfX4NJnAeuLA-VPxHJhhuUdGNpS_eZfQvKUlM57TEc0K24mht2s37SBZ5hyA9lrS50vV7OwCRYPe3EVlJncBJ7anHpNz
https://32sto.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/02VBvEftp557Z2O3mPizt_hHGweVPQxcuRe8EVXa0GLXdOkAUKg-NQ5-BLlS30IdxW9EqDDVVDtQZBtSwvEkaEECe1PQEauQlYAs1W9Bb4ASITsRsxGhf2H_ZSQaKpp45fRoBbUoBjYqGywfBaQCkEAxhwpxKutbaw_M2McxM7-Yi2mjyOdqwWKTmOBw8qs6W5XLBTyUOzWeAE9Qr_tJ2oJ70
https://32sto.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/02VBvEftp557Z2O3mPizt_hHGweVPQxcuRe8EVXa0GLXdOkAUKg-NQ5-BLlS30IdxW9EqDDVVDtQZBtSwvEkaEECe1PQEauQlYAs1W9Bb4ASITsRsxGhf2H_ZSQaKpp45fRoBbUoBjYqGywfBaQCkEAxhwpxKutbaw_M2McxM7-Yi2mjyOdqwWKTmOBw8qs6W5XLBTyUOzWeAE9Qr_tJ2oJ70
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 C’est la deuxième année que les mutations se 
déroulent en dehors du regard des élu.es paritaires 
conformément à la loi Transformation de la  
Fonction Publique. 
Il n’est pas facile de savoir le nombre exact de  
mutés à l’inter, aussi bien les sortants que les  
entrants  et encore moins le nombre total de  
demandeurs, surtout durant ces périodes de  
mouvement. Ce qui est certain, c’est que chaque 
année, de nombreux collègues sont déçus et n’ont 
comme seule perspective que de formuler un  
recours de la décision défavorable. 
le SNEP-FSU NICE peut toujours accompagner les 
collègues face à l’administration pour les recours 
éventuels. Le SNEP NICE intervient surtout dans les 
recours pour le mouvement intra. 
Très peu de collègues demande une mutation inter 
pour quitter, hormis les stagiaires sortants qui eux 
participent à ce mouvement et qui n’ont pas le  
barème suffisant pour prétendre à rester dans 
notre Académie. 
Compte tenu de la situation, notre objectif est de 
faire face à un afflux conséquent de recours, C’est 
ce qu’il se passe au Niveau National, où les services 
ministériels sont débordés et ont bien du mal à  
assurer le suivi des recours. Ce qui aurait été réglé 
dans le cadre du paritarisme et de la tenue des  
instances se retrouve donc examiné a posteriori et 
s’avère être très chronophage. 
Ces nouvelles dispositions pour la gestion des  
mutations nourrissent encore cette année  

la suspicion, puisque le ministère prononce les  
mutations dans la plus grande opacité et que nous 
avons pu relever ici ou là des erreurs qui sont de 
nature à mettre en cause la sincérité du  
mouvement. 
Au-delà de la question de la gestion paritaire, c’est 
bien la question des recrutements et de l’emploi en 
EPS qui impacte les possibilités de mobilité.  
L’élévation des barres d’entrée dans certaines  
académies du fait de la faiblesse des calibrages  
arbitrés est un signal clair. 

Le droit à une mobilité choisie 
est de plus en plus contesté 
par les politiques mises en 
œuvre par ce pouvoir.  
Recours accru aux contrac-
tuels, imposition de 2 HSA 
nuisent aux recrutements 
c’est pourquoi il convient de 
mener la bataille des postes 
dans les établissements car ce 

sont les mutations de demain. La mise en place de 
la réforme de la formation avec des étudiants en 
responsabilité à tiers temps et la mise à temps  
complet des stagiaires dès la rentrée 2022 risque de  
venir encore accentuer ce phénomène 
Pour l’académie de Nice en 2021   
—> Barre d’entrée : 653.2 points  
—> 983 demandeurs,  
—> 32 entrants/4 sortants (hors stagiaires)  
—> calibrage de 28 postes . 

 
 

S’il y a un truc que je déteste dans mon militan-
tisme c’est la relance syndicale. Petit déjà, tout mon ar-
gent de poche passait dans l’achat des timbres « Boule et 
Bill » qui permettaient de financer la coopérative de mon 
école. Pour certains, c’était la course à la sonnette, pour 
moi c’était la ruine programmée. Demander de l’argent 
était au-dessus de mes forces. Bref, il me reste quelques 
bribes de cela. 

Malgré tout, il y a un enjeu crucial dans la syndica-
lisation. En effet, le nombre d’adhésions contribue au 
poids du SNEP dans la défense de la profession. Ne nous 
trompons pas, la défense de l’EPS passe par le rapport de 
force. Le soutien massif à l’élection professionnelle (84%) 
en est une illustration, pourtant, faire adhérer les col-
lègues, reste difficile.  

Souvent on me demande des actions alternatives 
à la grève. Je réponds, la syndicalisation ! Oui, c’est le pre-
mier acte de résistance que chacun peut poser, d’autant 
que 66% du montant de la cotisation sont déductibles des 
impôts. 

En adhérent : 
- Je renforce le poids du SNEP dans la défense de 

la profession ; 

- Je participe au financement d’un outil collectif 
de promotion, de protection, d’information et de ré-
flexion (publication, formation, pôle juridique…) ; 

- enfin, je soutiens l’engagement militant des co-
pains. 

En effet, trop souvent on oublie que 
cette défense est portée par des col-
lègues qui ont aussi leur travail, aussi 
des enfants, aussi des lessives, des 
courses, des chantiers... Et que bien 
qu’il y ait des convictions fortes, la syn-
dicalisation nourrit l’outil mais aussi 
leur engagement. La délégation ne va 
pas de soi ! 

Je me permets donc de te relancer, toi qui as déjà 
soutenu le SNEP, pour que tu soutiennes à nouveau cet 
outil collectif et solidaire de la profession. 
Merci à toi d’avance. Tu trouveras, en dernière page ,  le 
formulaire soit en papier , soit en ligne  
 

Colas MOUTON pour les copains du SNEP FSU, 
Florent, Florence, Cathy, Patricia, Pascale, Martine, Djé, 
Christophe, Sophie, Phiou, Marc, Marc et encore Marc, 

Sylvaine, Stéphanie, Audrey, Nathalie, Philippe 
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…. http://
www.snepfsu-
nice.net/wp/se-

syndiquer/ 



 

 


